
Contexte : Lutte contre les violences faites aux femmes et pour l'égalité entre hommes et femmes 

IDENTITÉ DE L'EMPLOI 

Chargé.e d'intervention sociale / Service accueil et hébergement Femmes victimes de violences 

MISSIONS : 

Accueillir informer et accompagner des femmes ayant subi des violences 

Assurer le suivi et l'accompagnement des femmes sur le dispositif d'hébergement d'urgence 

Animer des rencontres collectives 

Participer au développement de partenariats locaux 

Participation à des montages de projets 

Saisie et traitement statistiques 

MOYENS : 

Entretiens téléphoniques, individuels, groupe de parole, réunions d'équipe, réunion technique 

COMPÉTENCES REQUISES 

Savoirs : 

Connaissances sur les violences faites aux femmes, violences conjugales et les relations sociales filles/garçons 

Expérience dans le travail social et/ou d'accueil individuel et collectif des femmes victimes de violences souhaité 

Connaissances du secteur de l'action sociale 

Notions en statistiques 

Traitement de texte 

Savoirs-faire :  

Écoute, 

Mobiliser les moyens d'accompagnement en lien avec les autres partenaires, 

Rédiger des écrits professionnels 

Savoirs-être :  

Autonomie et esprit d'équipe 

CONDITIONS DE L'EMPLOI 

CDD 10 mois évolution vers CDI possible 

30h/ semaine du lundi au vendredi 

RÉMUNÉRATION 

Convention 66 Redrise d'ancienneté 

Débutant : coef 434 

Permis b et véhicule souhaités 

CONTACT 

coordination@ducotedesfemmes3l.fr  

coordination@ducotedesfemmes3l.fr  
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