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MISSION D’AIDE AU RECRUTEMENT DU CDG31

FORMULAIRE DE DEMANDE D’INTERVENTION

Collectivité :

RN, =y J-Y0Y = -3,0 T SRR & 0.6 RUSIRE
L RLIIL T SETe Tt Fonction : [\5‘30—-?_ ..........................................

Interlocuteur Référent :

Téléphone ligne directe Q5. é’l&gé(} a

Sollicite l'intervention du CDG31 pour la réalisation d'une prestation d'aide au recrutement : cocher la case
correspondante en fonction de votre choix

P

¢ Pack 1:918€ /357€*

Conseil et assistance au
recrutement

- Aide a la rédaction de I'offre \
- Analyse des candidatures et pré-sélection

- Realisation des pré-entretiens téléphoniques avec compte rendu

- Préparation des convocations des candidats

- Rédaction de la mise en situation

- Préparation d'un dossier nominatif pour chague membre du jury

- Présence aujury

- Rédaction du procés-verbal a I'issue du jury

- Réalisation des réponses négatives aux candidats

[l Pack2:1326 € /408€*

Assistance au recrutement
et a la prise de fonction

e

Ce pack inclut le pack 1_ainsi que la gestion administrative des opérations de
recrutement :

- Analyse des rémunérations et calcul des incidences du recrutement en
termes de co(t sur la masse salariale pour 3 candidats maximum

-

[J Pack Jury : 714€

J

- Préparation d’un dossier nominatif pour chaque membre du jury
- Présence au jury
- Rédaction du procés-verbal a I'issue du jury

* Collectivités / établissements d’un effectif inférieur ou égal a 5 agents
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Recrutement a mener :

Nombre de poste(s) :........ ol e Grade(s):........ Rl’ff\Ché ......................................................
Intitulé du poste : ...t ReCfeur. ... .Canelal .. . o T ol I G S
Durée hebdomadaire de travail : ..... Sé‘-\(t\.ﬁc, ............. & s WS S
Missions @oodwcu(x;u ........... Cho ..'......E.C‘?\AQ{?.!%’).M.....\S.‘J.;\\JU ...... de.o ........ oo.chy .

Calendrier d’intervention souhaité :

Date d’effet du recrutement ; v Pfuo vite
Période souhaitée pour le déroulemgnt des entretiens :

Afin de mieux cibler les besoins de la collectivité, une rencontre préalable est indispensable.
Cette derniére s’effectue au CDG31.

Les entretiens avec le jury de recrutement se déroulent au sein de la collectivité.
Observations éventuelles :

le soussigné, ....... QC\QS’.‘J;JQ‘VQ\\F& ...............................

- atteste avoir pris connaissance des conditions générales d’intervention du CDG31
- accepte I'ensemble de ces conditions, y compris tarifaires en fonction de I'option choisie

- m’engage a adresser dans les meilleurs délais la délibération de I'assemblée délibérante
autorisant le recours aux services du CDG31.

Faité....ﬁ.@..&.fﬂ@h’.’m ............................... le 2 o cobee oz &

Signature




