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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAcocTrcooneno
SEANCE DU 23 MAI 2024

DEPARTEMENT

Haute-Garonne

INombre de conseillersl L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-trois mai a 20h30,

En exercice 17 Le Conseil municipal de Flourens, réguliérement convogué,

Présents 13 S'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
Procuration 4 sous la présidence de Jean-Pierre FOUCHOU-LAPEYRADE,

Votants 17 Maire.

Date de la convocation : 13/05/2024
Date d’affichage de la convocation : 14/05/2024
Date d’affichage de la délibération : 3 1 MAI Zﬂﬂ

Etaient présents : : MM. FOUCHOU-LAPEYRADE, RIVOIRE, PARIS, NAVARRO, CAMUS, FAURE, CORTES, DICIANNI,
JORDAN, ARRUE, NOEL, BACOU, ROUZAUD.

Ont donné procuration :

Madame Charlotte MOENNARD a donné procuration & Madame Martine NOEL,

Monsieur Olivier TOUCHEBEUF a donné procuration 2 Monsieur Didier CORTES,

Madame Mélissa MIERE a donné procuration a8 Madame Benjamin PARIS,

Madame Florence JEULIN-CARREY a donné procuration a Monsieur Jean-Pierre FOUCHOU-LAPEYRADE.

Monsieur Didier CORTES a été nommeé secrétaire de séance.

Délibération n°® 2024-42 Délibération instaurant une prime pouvoir d’achat exceptionnelle
Exposé

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents
publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 30 avril 2024,

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements
publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la fonction
publique territoriale.

Elle vise a soutenir le pouvoir d’achat des agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ocu égale a 39 000€.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :
e avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023 ;
e  &tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
e avoir percu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 euros sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,
sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la rémunération issue des heures suppléementaires
défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
 l'employeur public qui emploie et remuneére l'agent au 30 juin 2023 ;
« chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des plafonds, fixés en
fonction d'un baréme identique & celui qui s'applique & I'Etat et aux employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du
31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30
juin 2023.
Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de
la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer
la rémunération brute.
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Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent {: Publié le
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'tabl b~ 031:213101843-20240523-CM0523 202442-DE

au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.
Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.
Monsieur le propose au conseil municipal :

De verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents qui remplissent les conditions réglementaires selon le baréme
suivant :

Montant de la prime de pouvoir d'achat
(a préciser dans la limite des plafonds fixés
par le décret)

o . : 800 €
Inférieure ou égale a 23 700 € (dans la limite de 800 €)

Rémunération brute pergue au titre de la période courant
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023

700 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € (dans Ia limite de 700 €)

600 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € (dans Ia limite de 600 €)

500 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € (dans Ia limite de 500 €)

400 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € (dans Ia limite de 400 €)

350 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € (dans Ia limite de 350 €)

e r s 5 < 300 €
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 € (dans la limite de 300 €)

L'attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’'un arrété individuel.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Décision

Oui cet exposeé et apres en avoir délibéré le Conseil Municipal
DECIDE :

- De verser la prime du pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents qui remplissent les conditions réglementaires selon le
baréme présenté ci-dessus ;

- D'indiquer que l'attribution de la prime a chaque agent fait 'objet d’'un arrété individuel ;

- D'indiquer que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

La delibération est adoptée a :
17 VOIX POUR
ABSTENTION
VOIX CONTRE

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Fait a Flourens, le 24/05/2024

T Le Maire,
Jean-Pierrey

Le secrétaire de séanc

Didier CORTES™

onsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et :
faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse\dans un délai de 2 mois, & compter
de la présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57
57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique Télérecours, accessible par le lien suivant :
http://www.telerecours.fr.




